FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

O & Persona Natural
- (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden

1% oTos rersonaLes 3
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ARZUAGA VEGA SANDRA CECILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXOQO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceQ pas(Q N 36.571.303 F0M O | coL.® extransero () COLOMBIA
LIBRETAMILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [ Q3] mes [ 11] aro [1969 | CALLE 9 #3-72
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA perTo_CESAR
DEPTO CESAR municirlo BECERRIL
vonceio LA JAGUA DE IBIRICO reerono 3012832605 gy s sarusgaozgromai com

(2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUN ARIA MEDIA FECHA DE GRADO
I T

T ‘ ‘ B} :
10. [ 20. | 30. | 4o. | 50. i 6o. | 7o. 8o | G0 10 1X MES ANO 1990 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), X

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
PRESENCIAL 10 X FISIOTERAPEUTA 07| 1998 | |06-001969-98

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FCRMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
R|B |MB|R | B |[MB|R |B |MB

IDIOMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

JEFE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRATIVO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
CARBOSALUD SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO carbosalud.ips.ltda.hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0355885627 pia [30] mes [0 ] ao (2018, | | pia [30] wmes [01] aro [2021 I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION

CALLE 5#4-131

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CARBOSALUD SAS | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO carbosalud.ips.ltda.hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0355885627 DiA mes [04] ano [ 2006 | pia [30] mes [04] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO CALLE 5#4-131
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA |  PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE |B|RICL) X COLOMBIA I

oia [0T] mes [ Q2] ano [ 2007

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia [ 31) mes[12 ] ato 2002

CARGOC O CONTRATO

COORD DE SALUD MUNICIPAL

EMPRESA O ENTIDAD

LCENTRO DE REHABILITACION DANIELS SAS

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

X

PRIVADA

DIRECCION

CALLE 6#3a-23

PA[S

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO centrointegraldanielsas@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5769653 pla | Q6] mes Q8] Ao [ 1998 | | oia [24] mes [07] axo | 19;99—||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
| TIEMPO DE EXPERIENCIA
GetPATION ' ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 6

e" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| (0) no &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Becerril - Cesar 21 dﬁ Marzo del 2024

e

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRM, SERVIDOR PUBL.‘CJO CONTRATISTA

e— OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CCMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




oorvenis

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 36.571.303, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Marzo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:‘

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOrvVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Srupo

& de Fondos da Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 B Eilal de AVA L




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
Jjunio de 2024, a las 16:15:54, el ndimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
@ \o. (dentificacion - 36571303
|Codigo de Verificacion 36571303240612161553

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

DL NO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina | de
g Calamhia Cantralaria Ganeral NC ROGATA DO



7o EeE
. . CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 16:02:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO AT T
GENERAL DE LA NACION No. 248660960

Bogota DC, 12 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIRI), el(la) seficr(a) SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 36571303:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inciscs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidcres, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



12/6/24, 4:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:00:52 PM horas del 12/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 36571303
Apellidos y Nombres: ARZUAGA VEGA SANDRA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
. ~condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional méas cercanas.

Direcoion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Prasnice £
@ Presidencia de @ Ministerio de
| e

Q2 Coroi 3

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos les derechos reservados.

| Portal Unico ERE GOV.CO



SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

Do contormidad con los articulos 100 v 101 del Decreto Ley 2106 de 2010, uni vez re
(1) sefiorfa) SANDRA CECILTA ARZUAGA VEGA ide

fas tas b
icadota)

w5 (dir datos del Registro Unico Nacional de Tal
con CC 36571202 registro La siguiente informacion:

sant #n Salud se constato que el

207402 230026104 AM

Informaci cade:

UNV Local Fisioterapia 1998-09-17 1969 Secretaria de Salud Departamental de Atiantico

ta informacion dispuesia se encuentra oo proceso de actualiza
en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacin de e la salud, presentando los documentos que acreditaron el camplimiento de los requisitos
€ se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y

sequn la prafesion, tarjela profesional, matncnla profesional, et.), Registro nice Nacional del Talente Humano en Salud {ReTHUS).

n de conformidad con lo sefialado por el Minlsterie de Saiud y Proteceién Soclal. £l ralento ho
aree

AN

ANEXOS
CERTIFICADO




DIPRESALUD IPS

Nit: 900.484.031-1

BN DIPRESALUD

1: 3103 67 1869 - Tel: 605-5710835
) IPS SAS . = st

Mail; dipresaludipssas@outlook.com - admisiones.dipresalud @outlook.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 14,088
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA ¢ .
20 | 03 2024 ( , EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ARZUAGA VEGA SANDRA CECILIA ENING | S AosaweEs| op 26571303
15.DlA% Tipo Numero

Apellidos y Nombres
go
GERENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: F/SICAMENTE BIEN

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NINGUNA TEMPORAL CAPACITACION EN RIESGOS PROPIOS DEL CFICIO
NINGUNA TEMPORAL HABITOS E HIGIENE POSTURAL
NINGUNA TEMPORAL HABITOS DE VIDA SALUDABLE
NINGUNA TEMPORAL SEGUIR CONTROLES CON REUMATOLOGIA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACIGN OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR \/ VISIOMETRIA v
AUDIOMETRIA v/ ,,,,,,,,,,,,,,,,, -
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : REUMATOLOGO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
SVE OSTEOMUSCULAR CONTROL DE PESO

‘TRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

L REALIZA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL GENERAL VALORANDO SISTEMA CARDIACO, RESPIRATORIO, EXTREMIDADES, COLUMNA
SISTEMA NERVIOSO, EN BUSCANDO PATOLOGIA O SECUELAS QUE PUEDAN CONSTITUIR UN RIESGO AUMENTADC PARA REALIZAR SUS
ACTIVIDADES HABITUALES NO ENCONTRANDO ALTERACIONES FISICAS.

Consentimiento informade del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencicnado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorize al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Meédico Aspirante o Trabajador
' L L]
/ [ ] ]
slep M : o s
!ZDr é"a'r!'cu AMMontencgro = e o N

. O POIFACAOPARL /
Firma: ﬂ.u.aaa: LIC MO 0807 . Firma: ®
Nombre: MONTENEGRO GONZALEZ CARLOS AMARIS L R Nombre: ARZUAGA VEGA SANDRA CECILIA
R.M.: 5985 L.S.0.: 0807 Cédigo de Seguridad CC: 36571303

N944T71214088
Impreso el 20/03/2024 a las 11:56 a.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.blofile.com.co



ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

-
S‘-W“ 5?..7 FUNCION PUBLICA
2
Rt

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. Tl N° 36.571.303 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CESAR jMunicipio BECERRIL
Direccion CALLE 9 #3 - 72 |Teléf0nos 3012832695

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JUAN JOSE CASTILLA ARZUAGA 1,007,624,696 HIJO
. JUAN FELIPE CASTILLA ARZUAGA 1,065,570,695 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTQ DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

: CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS =
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 30,500,000
. OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 30,500,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA ;{',’S,Jﬁ T_ﬂ%ii?q?f _SEc[:JiEE:A s‘I\LDI.O»'!\ CUENTA =
DAVIVIENDA AHORRO 2563000011945 VALLEDUPAR 3 300,000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLE APARTAMENTO $ 192,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO ~ VALOR
DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO $ 136,000,000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION : CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE sOCIO
c)En la actualidad: Sl NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [Ne°
C.C. CE. T.L

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

VALLEDUPAR MARZO 20 DE 2024
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

2BV
o .

CARBOSALUD

"o a8

LA SUSCRITA GERENTE DE CARBOSALUD IPS 5AS

CERTIFICA

Este documento certifica que Sandra Cecilia Arzuaga Vega identificada con cedula
de ciudadania N° 36571303 expedida La Jagua de Ibirico (cesar), laboro en la
institucidn prestadora de servicios de salud Carbosalud, desernpafiando ¢l cargo
come jefe de recursos humanos, demosirando excelentes habilidades vy
conocimientos destacados durante el pericdo comprendida del 30 de Enero del
2018 hasta el 20 de eners del 2021, durante este tiempo lidero con éxilo iniciativas
claves en la gestion del talento humano, desarrollo de politicas y mejoras continuas
en el enterno laboral.

Desarrollando las sigulentes funcionaes:
Gaostion de la Dotacién

+ Realizar estudic de las expansiones, modificaciones o redistribuciones del
recurso humano segin las necesidades de funcionamienlo, de acuerdo con
la melodologia y estudios de ofertal demanda de recurso humano.

Disponibilidad de talentos en cantidad y calidad requeridos

+ Colaborar con los Servicios y Unidades de la IPS en la definicion de perfiles
de competencia para los cargos y apoyar la formalizacion de estruciuras,
funciones y rasponsabilidades.

» Disaedar e implementar en conjunta con las jefaturas estralegias de atraccion
de talenlos y gestionar su ingreso a lravés de procedimenios de
rectutamiento, seleccidn e induccidn del persanal.

Mit, 8Z24000806-6
Cotle 5 #B8-31
L6470

Carbosalud.ips itda@hotmai.com

ANEXOS

CERTIFICADO LABORAL




SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

CARBOSALUD

Gestion de la relacion contractual

= Mantener registros actualizados de datos personales y de vida funcicnaria de
la dotacién del Establecimianto.

« Gestionar el proceso de contratacion y pago de remuneracién de manera
correcla y oportuna.

+ Elaborar las resoluciones y documentacion gue, autorizadas por la Direccion
del Eslablecimienlo, se cursen en materia de recursos humanos, en lo
referido al Art. 25 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del Ministerio
de Salud.

Gestion del Desemperio

= Desarrollar los procesos de Evaluacién de Desempeiio y promocién de los
funcionarios en el Eslablecimiento, de acuerdo con la regulacién vigente
sabre la materia,

Capacitacion y Desarrollo

= Conslruir a parlir de un diagnostico de necesidades da capacitacion ef Plan
Anual de Capacitacion de la IPS velando por su efecliva gjecucion.

+ Disefar e implementar un pian de desarrollo de lalentos para el
establecimienio que parmita el cracimiento vy acredilacion profesional de sus
trabajadores.

Calidad de Vida Laboral

* Administrar en lo que comesponde al Establecimiento el sistema de
beneficios del Personal.

* Elaborar e implementar un programa de salud integral del personal que
aborde lanto la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales
como la promaocion de ambitos de vida saludables v la prevencion de
enfermedad comun.
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

CARBO:ALUD

» Conlar cor un programa de mejoramiente de entorno laboral, ela bo;adrj con
la parlicipacion de los funcionarios, debidamente valorado y con asignacion
presupuesiana,

Desarrolio Organizacional

« Definir estudios de clima organizacional de acuerdo con el Plan Estratégico
y velar por la implementacion de las medidas que de éstos dervan.

» |Implementar sistemas de reconocimiento social y estimulos al personal.

« Generar las condiciones para el desarrollo de las personas que laboran en el
establecimiento y las mejores condiciones organizacionales y de enlorno,
para obtener el mayor polencial de cada persona al servicio de los abjetives
estratégicos del Eslablecimiento.

+ Elaborar el manual de organizacion del Departamento de recursos Humanos,
que contenga la estructura interna, funciones, descripcidn de cargos del
personal del deparlamento.

Caontrol de Gestidn

s Definir e implementar mecanismos de registro y control de los cargos de la
planta y dotacion asignados al Establecimiento y de las jornadas de trabajo.

Dadao a solicitud de la inleresada, en el Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar a
les cinco {5) dias del mes de enero del (2023).

l'j_‘_,::f—'---"‘3
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ELKA DAZA TORRES
\ Gerente
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

CARBO'.

LA SUSCRITA PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CARBOSALUD
SAS

CERTIFICA QUE:

SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA identificada cea cedula de cudadania No. 36.571.303
expedida en |a jagua de ibirico, labord en ruestra insbiucidn desempafiando el carga de
GERENTE, desde el 12 de abrd de 2006 hasta el 30 de abril de 2011, desarrolianco las
siguientes funcones

« Dirigir la IPS, manteniendo la unidad de procedimientos & infereses en formo a la
Mision y objatwvo de esta.

« Articular el rahajp que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentra de
una concepcion parlicipativa de la gestion.

» Represenlar a fa empresa jucical y extrajudicialmente.

o Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que nigen la Empresa

e Rendir los informes que le sean solicilados por la Junta Direcliva y demas
autoridades compelentes.

» Desarrollar inicialivas de salud que respondan a la realidad cultura! de ia regdn.

» Participar en ¢l diserio, elaboracion v ejecusidn del plan local de salud, de los
programas de prevencidn y promocidn y de los proyecles especiales y adecuar &l
trabajo inslilucional a ¢ichas orientacianes.

@ rir824000006-6
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

CARBO:
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ANEXOS

Liderar la planeacion, organizacian y evaluacon de las aclvidades desarrolladas por
la Empresa, con la finalidad de aplicar las normas que regulan ef Sistema Nacional
de seguridad Sociat en Satud,

Velar por la utlizacion eficiente de los recursos humanos, lécnicos y firanceros de la
gntidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta
Direcliva,

Premover la adaptacion y adopoon de fas normas técnicas y modelos onenlados &
mejarar Ia calidad y eficiencia en la preslacion de fos servicios de salud y velar por la
validez cientifica v técnica de los procedimientos utiizados en el diagnostice
{ratamiento,

Presenlar para aprobacién de la Junda Directiva el plan trienal, los programas anuales
de desarrallo de e empresa v el presupuesto prospective de acuerda con la ley
organica de presupuesto v las normas reglamantarias.

Adaplar la enfidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en ¢l marco
de la ley de seguridad social en salud garantizando la eficiencia sccial y economica
de la entidad, asi como compelitvidad de la institucion.

Liderar [a organizaciin def Sistema Contable v los cenlras de costos de los servicios
y propender por |a eficienie ulilizacion del racurso financiero.

Participar en &l establecimiento de Sisterna de Habelitacion de la IPS, de auditoria en
salud y contrel interno que prepicien la garantia de la calidad en la prestacion del
SerVicio.

Liderar la organizacion de sistema de referancia y contra referencia de pacientes e
conformidad con fas disposiciones de la direccion seccional de salud y las
caraclesisticas de fas Empresas promotoras de salud, v conlrbuir a la organizacion
de las redes de servicios en |a regidn.

Liderar el disefio y puesta en marcha de un Sistema de Informacidn que soporte la
gestion de la Empresa en sus procesos iecnicos y adminisirativos,

Fomentar ef trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover Ia
coordinacion infra e intersectonial.

Desarrollar  objelives, estrategias y aclividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, €l clima organizacional, la saled ocupacional, el nivel de

Kit, E74000986-6

Colis S ¥0-3
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

CARBOS /1 1UD

capacitacon y entretenimiento, en especial ejecutar un plan de erlucacion conlisua
para lodos los funconanos de la Empresa,

= Presentar ala Junla Direcliva el proyeclo de planta de personal.

 Disefiar modelos y melodologias para estimular y garaniizar la participacicn
ciudadana y propender por la eficacia de lss acfividades esiramurales on Ias
acoiones tendienies a lograr las metas en salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

¢ Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permitan evaluzr la
satisfaccion de los uswarios, alender las guejas y sugerencias y disefar en
consecuenca politicas y conectives orientados al mejoramiento conlinuo del servicio,

» Propiciar y desarrallar investigaciones cienlificas y tenologicas con el fin de
establecer las causas y scluciones a los problemas de salud en su area de influencia.

+ Promocionar &l concepto de gesbion de calidad que mphque contar con estrategias
coherenles de desarmalio organizacional.

»  Celebear o suscribir las contralos de la Emprasa.

= Realizar el control interno respectivo y gjercer aulocontrol en su gjgrocis funcicnal,

o Las demas funciones asignadas por auloridad competente de acuerde con el nivel,
naturaleza y & drea de desempeno del cargo..

Se axpide 2n la jagua de ibirico cesar el veintidds (22} de sepliembre de 2023, con destino
quien pueda inleresar,

Atentamente,

Presidente Jupfa Direcliva

@ nit 824000206-6
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FISIOTERAPEUTA

SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

ALCALDIA MUNICIPAL
LA JAGUA DE IBIRICO

La Jagua de Ibirico, 9 de abril de 2003

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 36.571.303 expedida en La
Jagua de Ibirico, Cesar, prestd sus servicios a este Ente Temitorial como
Coordinadora de Salud Municipal desde el 21 de enero de 2002
hasta el 31 de enero de 2003.

Se firma la presente a-solicitud del (la) interesado(a).

7

p
/
e
ROD GO %I:\B O SO)J MEZ

@k J.

Calle 6 No. 3a-23
Telf. 5769024 -9207 - 9375
Telefax. 5769206

Uno a!caio?o para rodos La Jagua de Ibirico - Cesar
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

REPUBLICA DE COLOMBIA
ILENTIFICACION PERSONAL
Gt ouLa DE CIUDADANIA

36.571.303
ARZUAGA VEGA

-

SANDRA CECILIA

N )
ﬁ:—f?aw/rﬂ/’?""f"

FIETAL

FECHA DE NACIMIENTO  03-NOV-1969

LA JAGUA DE IBIRICO
(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

G5 RH + SEXO
19-MAY-1889 LA JAGUA DE4BIRICO

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION A/,.;.a/au/’-‘-"“)fi-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANGCHEZ TORFES

g A-1260800-00265032-F-0036571303-20101111 0024768932A 1 33472322 _
- . — g —
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA
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Servicio de falud delcerar W %

| } | TARJETA PROFESIONAL

~CC.No. ¥ ’:t 571 .303 Regsto
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Firma Secrelano de Sakud

ESTA TARJETAES DOCUMENTO PUBLICO Y SEEXPIDE
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

ALCALDIA MUNICIPAL
LA JAGUA DE IBIRICO

La Jagua de Ibirico, 9 de abril de 2003

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
. DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA, identificadola)
con la cédula de ciudadania numero 36.571.303 expedida en La

Jagua de Ibirico, Cesar, prestd sus servicios a este Ente Teritorial como

Secretaria de Salud Municipal desde el 1 de febrero de 2001 hasta el

31 de diciembre del mismo ario.

. Se firma la presente a solicitud del {la) interesado(q).

Calle 6 No. 3a-23
Telf, 5769024 -9207 - 9375
Telefax. 5769206

Una alcaldia para fodés La Jagua de Ibirico - Cesar
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
FISIOTERAPEUTA

INFORMACION PERSONAL

Valledupar, Cesar | Teléfono Correo

MANZANA G CASA 12 A 3012832695 sandraarzuagaO2@hotmail.com
URB. BARCELONA EXTERNA

PERFIL PROFESIONAL

Como Fisioterapeuts, posec la capacidad para ser investigadora en areas afines a las de la salud, soy responsable,
activa, dinamica, con capacidad de iniciativa y liderazgo, poseo ademas la facilidad de adaptarme de manera rapida
y eficiente a los entornos y tareas laborales que me designen o me proponga la empresa, de igual manera he
obtenido la capacidad de trabajar bajo la direccién de un jefe superior, como también la de manejar personal de
acuerdo a las funciones que se me asignen.

Mi objetivo prefesional primario es el de combinar la experiencia que he adquirido, en mi formacién profesicnal,
adermnas me encuentro apta para trabajar con entes reguladores, supervisando y evaluando las normas aplicables al
entorno medico hospitalario, colaborando asi con la reglamentacién y normatividad necesarias para cumplir los
estandares que garantizan la calidad en salud.

Mi objetivo profesional secundario es el de aprender dia a dia para de esta forma estar en un proceso de
mejoramiento continuo.

ESTUDIOS REALIZADOS EXPERIENCIA LABORAL
Universidad Metropolitana Consultorio Daniels De La Jagua De Ibirico;
Fisioterapeuta - Barranquilla, 1998 Trabaje 18 meses, me desempene como

Fisioterapeuta, en afio 1998.
Cosesam, Corporacién Colombiana De Secretarios
Municipales Y Distritales V Encuentro de Alcaldia Municipal De La Jagua De Ibirico: Trabaje
Autoridades de la Salud - Santa Marta, marzo 2002 11 meses, me desempefie como Secretaria de Salud
en el afic 2001

Seminario Taller Herramientas para el
Funcionamiento del Régimen Subsidiado y Alcaldia Municipal De La Jagua De |birico: Trabaje
Control Social - Valledupar, julio 2002 1afo y 10 dias, me desempefie como Coordinadora
de Salud Municipal, en el afio 2002.

Il Congreso Nacional de Actualizacién en Régimen
Subsidiario CAJACOPI ARS, sistema Obligatorio de I.LP.S. CARBOSALUD: Trabaje 4 afos, me
Garantia de Calidad - Barranquilla, agosto de 2005 desempenie en la Gerencia de esta entidad, en el
periodo abril del 2007 al mes de abril del 2011.
Direccién de Extension y Proyeccién Social Curso
diplomado Salud Ocupacional Medio Ambiente y I.P.S CARBOSALUD: Jefe de Recursos Humanos
Seguridad - Bogotd, junio 2009 desde 30 enero 2018 a 20 enero 2021

REFERENCIA PERSONALES

MARIA LUCIA ARZUAGA GUTIERREZ AIDER JOSE CUADRO VEGA Thais Beatriz Sanchez Escorcia
Contadora Publica . Economista i Contadora
Cel. 317 439 23 07 Cel: 3103692900 Cel: 3106362712
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SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
36.571.303 de La Jagua de Ibirico
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DECRETO No. 62 DE 2024
(MARZO 27)

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE PERIODO FIJO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE BECERRIL,
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL CESAR.

En ejercicio de sus facultades legales, constitucionales y estatutarias y en especial las que
le confiere la Constitucién Nacional, los Estatutos de la ESE, el Decreto 1876 de 1994, el
Decreto 785 de 2005, Decreto 2538 de 2005; Decreto 1083 de 2015 y en especial el Articulo
20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 y sus reglamentarios vigentes Decreto 1427 de
Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Resolucion 680 de
Septiembre 2 de 2016 y el Decreto 648 de Abril 19 de 2017 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y las demas normas concomitantes en lo pertinente

Yi
CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 315 de |a Constitucién politica en concordancia con el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012 Jos alcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y funciones que
les asigna la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas
por el Presidente de la RepUblica o gobernador respectivo, entre ellas la de "Nombrar y
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que segtin el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007, Los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados por periodos institucionales de cuatro (4) afos; los
cuales se unificaran por periodo fijo con el periodo del alcalde actual el 1 de abril de 2024;
para lo cual la aplicacion del articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2018, y sus
reglamentarios, Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud y Protecciér%\
Social y la Resolucién 680 de Septiembre 2 de 2016, sobre pruebas de competencias,
cumplimiento de requisitos del cargo y demas procesos inherentes al cargo de gerencia de
ESE Hospital Publico Municipal se acoge a las normativas vigentes al respecto.

Que el decreto 785 de 2005, se encarga de establecer los requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909
de 2004; El decreto 1427 de 2016 reglamento el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, con
relacion a los nombramientos de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
estableciéndose en el mismo los criterios de evaluacién para aspirantes a Gerentes de
Empresa Social del Estado, al respecto el articulo 2.5.4.8.5.5 el cual dice que: “El
nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del orden nacional,
departamental o municipal, recaerd en quien acredite los requisitos exigidos para el
desemperio del cargo y demuestre las competencias requeridas”.

Que en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento del profesional de la
salud designado por el alcalde municipal, la Previa Verlificacion De Cumplimiento De Los
Requisitos Para El Cargo De Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JOSE DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, DEPARTAMENTQ DEL CESAR.; se ordend a una entidad
experta en seleccidn de personal para que realice dicha verificacion y Certificaron que el profesional
designado; cumple integralmente con dichos requisitos.

Que en igual forma, el articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 exige textualmente que el
Gerente Nombrado se le debe aplicar previamente la Evaluacion Por competencias Para el Cargo
de Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE

BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL CESAR, la cual a la misma entidad de seleccion de personal
se le solicito dicha evaluacién de conformidad con lo sefialado normativamente por el departamento

PALAGIO MUNCIPAL CALL 106 - B4 CENTRD
CELULAR: 310 240 043
P ol DI TSN ey
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administrativo de la funcién publica y sus resultados determinaron que cuenta con las competencias
para ejercer el cargo.

En Virtud de lo Anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Némbrese a la Fisioterapeuta SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA, Identificada con
la Cedula de Cludadania Numero 36.571.303 de la Jagua de Ibirico- Cesar; en el cargo de Gerente,
Cédigo 085, Grado 01, en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL CESAR, Para el Periodo Fijo del 1 de abril de
2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 2°, El nombramiento del periodo institucional como Gerente de la Doctora SANDRA
CECILIA ARZUAGA VEGA, en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL CESAR; se unifica con el periodo institucional
del alcalde municipal y va hasta el 31 de marzo de 2028 y de acuerdo a los artlculos 72,73 y 74 de
la ley 1438 de 2011, en consonancia con el articulo 20 de la ley 1797 de 2018; solo podra ser
desvinculado, mediante la calificacién insatisfactoria, por destitucién o via judicial de conformidad
con las normas vigentes.

ARTICULO 3°, La Doctora SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA, a partir de la notificacion
formal del presente acto administrativo, tendra 10 dias hébiles para decidir si acepta o
rechaza el presente nombramiento y en caso afirmativo debera posesionarse de acuerdo
con las exigencias y requisitos de las normas legales vigentes.

ARTICULO 4°: Publicar el presente decreto en la pagina web institucional en los términos
del art. 68 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULQ 5% Contra el presente decreto no proceden los recursos previstos en la ley
1437 de 2011.

ARTICULO 6° El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién,
surte efectos fiscales a partir del Primero (1) de abril de 2024 y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en concordancia con las excepciones contempladas en la ley,
especialmente del numeral 3 del Articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de abril 19 de 2017.

Dado en el Municipio de Becerril, CESAR; a los 27 dias del Mes de marzo de 2024

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

2

THALIA ANGEL ARMENTA AMAYA
Alcaldesa Municlpal Encargada.
Becerril-Cesar.

Proyectd Fundasaberes
Revisd y Aprobd Ricardo Barroso Alvarez P e Mieet .
Jele Oficina Asesora Juridica?"""' B 4{ AR
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ACTA DE POSESION
01 DE ABRIL DEL 2024

Nombre: SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
Nombre del cargo: GERENTE

Nivel: Directivo

Clase de empleo: Periodo fijo

Jefe inmediato: Alcalde Municipal

Caodigo: 085

Grado: 01

En el Municipio de Becerril, departamento del Cesar, siendo el uno (1) de abril del dos
mil veinticuatro (2024), se presento en el despacho del sefior Alcalde y la presencia de
la Profesional Universitario en Talento Humano, la sefiora: SANDRA CECILIA ARZUAGA
VEGA, identificada con cedula de ciudadania No. 36.571.303 expedida en La Jagua de
Ibirico, departamento del Cesar, para fomar posesién del carge como GERENTE,
Caodigo: 085 Grado: 01 de la Empresa Social del Estado Hospital San José del Municipio
de Becerril, nombramiento realizado mediante Decreto 062 del 27 de marzo de 2024,

En consecuencia procede el sefior alcalde FABIAN EDUARDO MARTINEZ GARCIA, a
la toma de juramento de rigor segtn lo establecido en el articulo 122 de la Constitucion
Politica de 1991; articulo 94 de la ley 136 de 1996; y articulo 2.2.5.1.8 Decreto 1083 de
2015, por cuya gravedad de juramento prometié cumplir con los deberes del cargo,
segun su leal saber y entender, ademas bajo esa misma gravedad de Juramento, el (Ia)
posesionado(a) manifiesta no estar incurso(a) en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la ley para su desempefio. La posesionada presento

su hoja de vida, con sus respectivos soportes y anexos de la misma detallados a
continuacién:

Declaracion juramentada de bienes y actividad econémica privada
Copia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes de la Contraloria General

Certificado de antecedentes Procuraduria General de 1a Nacidn.
Certificados de antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas

Certificado de afiliacion a salud.

Certificado a fondo de pension.

. Certificado de aptitud fisica y mentai

10.RUT

11.Diploma de pregrado

12. Tarjeta profesional

13. Diploma de posgrado

14.Certificadc de Antecedentes Junta Central de Contadores

15. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

16.Certificado de Inhabilidades Delitos Sexuales Cometidos contra menores de 18
anos ley 1918 de 2018.
17.Paz y Salvo Municipal.
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No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se da por terminada y para constancia
de lo anterior se firma por las partes que intervinieron, una vez leida y aprobada en todas
sus partes, estableciendo ademds que surte efectos a partir del 01 de abril del 2024.

iz

FAB!AN UARDO MARTINEZ GARCIA
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BECERRIL —-CESAR

p——
® DRA CECILIX’ARZUAGA VEGA

CC No. 36.571.303 expedida en La Jagua de lbirico
POSESIONADA

.’l ’ .
LEINIS ENETH CAMACHO THERAN
CC No. 1.064.116.445 de la Jagua de Ibirico — Cesar

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANO

Proyecto: RICARDO BARROSO ALVAREZ JEFE DE OFICINA
ASESORA JURIDICA
Reviso: LEINIS ENETH CAMACHO THERAN JEFE DE TALENTO
HUMANO
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